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 یجلسات مشاوره گروه یکار کلگزارش

 تاریخ ارائه:              راهنمایی و مشاوره گروهی :درس

 (                     رشته مقطع            انشجوی )د             ارائه:          استاد:

 

 نام گروه:   1

 نفر                                 :تعداد اعضاء  2

 جلسه                       :تعداد کل جلسات  3

 جلسه در هر هفته                  :تعداد جلسات در هفته  4

 دقیقه                    :هزمان هر جلسمدت   5

 تاریخ برگزاری جلسات:   6

 
  دوم:ی جلسه  ی اول:جلسه

  ی چهارم:جلسه  ی سوم:جلسه

  ی ششم:جلسه  ی پنجم:جلسه

 ی هفتم: جلسه

 

  ی هشتم:جلسه

 
 محل برگزاری جلسات:   7

 

 

 

 :تهیه امکانات  8
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 هدف از تشکیل گروه:   9

 

 

 

 

 

 

 

 

 یا همان موضوع هر جلسه: اهداف جزئی  10

 

 ی اول:هدف جلسه

 

 ی دوم:هدف جلسه

 

 ی سوم:هدف جلسه

 

 ی چهارم:هدف جلسه

 

 ی پنجم:هدف جلسه

 

 ی ششم:هدف جلسه
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 ی هفتم: هدف جلسه

 

 ی هشتم:هدف جلسه

 

 

 مشخصات اعضای گروه:   11

 

 نفر اول: 

 نام/نام مستعار: 

 تحصیلات:                   سن: 

 تاهل:              جنسیت: 

 نفر دوم: 

 نام/نام مستعار: 

 تحصیلات:سن:                    

 جنسیت:              تاهل: 

 

 نفر سوم: 

 نام/نام مستعار: 

 سن:                    تحصیلات:

 جنسیت:              تاهل:

 نفر چهارم: 

 نام/نام مستعار: 

 سن:                    تحصیلات:

 جنسیت:              تاهل: 

 

 نفر پنجم: 

 نام/نام مستعار: 

 تحصیلات:        سن:            

 جنسیت:              تاهل:

 نفر ششم: 

 نام/نام مستعار: 

 سن:                    تحصیلات:

 جنسیت:              تاهل: 

 

 نفر هفتم: 

 نام/نام مستعار: 

 سن:                    تحصیلات:

 جنسیت:              تاهل:

 نفر هشتم: 

 نام/نام مستعار: 

 تحصیلات:            سن:        

 جنسیت:              تاهل:
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 : مهمترین عوامل مؤثر در انتخاب اعضا  12

 

 

 

 

 

 : انتخاب اعضاعدم مهمترین عوامل مؤثر در  13

 

 

 

 

 

 های بکار برده شده در جلسات: رویکرد یا روش  14

 

 

 

 

 

 :جلساتی شروع نحوه  15

 

 

 

 

 

 

 :جلساتی پایان نحوه  16
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 : جلسات تکلیف  17

 

 

 

 

 

 :و کنترل لیدر اصطکاک بین اعضا یرفتارنمونه   18

 

 

 

 

 

 : و کنترل لیدر یا روابط چندگانه صمیمت نامربوط یرفتارنمونه   19

 
 

 

 

 

 

 :هدف اصلی گروه و به مسیر اعضاهدایت لیدر برای  ینمونه رفتار  20

 

 

 

 

 

 

 :لیدر برای ایجاد حس برابری و یکسانی در بین اعضا ینمونه رفتار  21
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 :دفاع یا مقاومت در اعضارفتاری نمونه   22

 
 

 

 

 

 

 :لیدر برای ایجاد حس ضرورت برای تغییر و تحول ینمونه رفتار  23

 

 

 

 

 

 

 :اعضا برای دلبستگی ینمونه رفتار  24

 

 

 

 

 

 

 :اعضا برای کمک به سایر اعضا ینمونه رفتار  25

 

 

 

 

 

 :بروز احساسات و عواطف از سوی اعضا ینمونه رفتار  26
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 : های گروه، به خانواده یا جمع خودشان()انتقال آموزه یاعضا در جهت اثرگذاری فراگروه ینمونه رفتار  27

 

 

 

 
 

 

 :در اعضا افزایش اعتماد به نفس ینمونه رفتار  28

 
 
 

 

 

 

 : ، از بین اعضاافزایش مهارت یا رفتار مورد هدف گروه ینمونه رفتار  29

 

 

 

 

 

 :از بین اعضا افزایش سطح امیدواری ینمونه رفتار  30

 

 

 

 

 

 :کننده اختلال یا مشکل خاص در اعضامشخص ینمونه رفتار  31
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 :گر لیدرتسهیل ینمونه رفتار  32

 

 

 

 

 

 

 به سمت عضو خاصی از گروه: لیدر ی سوگیرینمونه رفتار  33

 

 

 

 

 

 

 

 :یا موردی خاص و تعصبشناختی، قومیت، فتار، رویکرد روانبه سمت رلیدر،  سوگیری ینمونه رفتار  34

 

 

 

 

 

 

 

 :سنجش میزان رشد شخصی در جهت اهداف هر جلسه و هدف کلی گروه  35
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 ی اول: کار جلسهچکیده گزارش  36
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 : دومی کار جلسهچکیده گزارش  37
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 : سومی کار جلسهچکیده گزارش  38
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 : چهارمی کار جلسهچکیده گزارش  39
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 : پنجمی کار جلسهچکیده گزارش  40
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 : ششمی کار جلسهچکیده گزارش  41
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 : هفتمی کار جلسهچکیده گزارش  42
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 : هشتمی کار جلسهچکیده گزارش  43
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 از تشکیل جلسات:لیدر  گیری نهایینتیجه  44
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 ی این درس: پیشنهاد لیدر برای کارورزان آینده  45

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


